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ISO9001:2015、ISO4001:2015 
认证转换申请书与自我评价表 

组织名称: 地址: 

联系人: 职位: 

联系电话: 电子邮件: 

现获证情况：□GB/T19001-2008/ISO9001:2008    □GB/T24001-2004/ISO14001:2004 

拟申请转换：□ISO9001:2015    □ISO14001:2015 

拟接受转换审核日期：    年    月 

对照原认证信息，组织的下列信息变化情况： 

1、注册地址：□无变化，□有变化（提供变化后的营业执照等法律地位文件） 

 

2、办公地址：□无变化，□有变化，新地址： 

 

3、生产或经营地址：□无变化，□有变化，新地址： 

 

4、认证范围：□无变化，□有变化，新申请变化范围： 

 

5、新标准实施日期： 

 

6、按新标准实施内审日期： 

 

7、按新标准实施管理评审日期： 

 

8、其它说明： 

 

 

 

 
申请方负责人/日期：                         盖章：            
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ISO9001：2015实施运行自我评价表 
ISO 9001:2015 准备得怎么样了? 
 

此文件用于评估贵组织是否已经准备好进行 ISO 9001:2015 质量管理体系认证评审。请填写调

查问卷，如果您希望我们鉴别您处于标准主要要求执行或转换的何种阶段，请发送至

service@gicg.com.cn。  
所提供的信息不会公开且将在使用完毕后立即销毁。 
自我评价调查问卷 ✓代表“是”或留

白代表“不是” 
组织环境 
你是否确定了与组织宗旨和战略方向相关的内外部因素？  
你是否确定了定期评审和监测这些内外因素的途径？  
你是否已经确定与质量管理体系的相关方及其需求和期望？  
QMS 范围是否已经确定？并考虑了外部和内部事宜、相关方以及你的产品和服务？  
是否建立 QMS，包括所需的过程及其相互作用？  
管理这些的准则是否已经与确保有效运作和控制所需的责任、方法、测量法以及相关

的表现指标一并建立？ 
 

领导能力 
领导层是否已经承担了 QMS 有效性的责任？  
与组织战略方向相适宜的 QMS 方针和目标是否已经建立并传达？  
目标是否已经在相关部门和个人层面建立？  
QMS 的要求是否已经整合进业务流程，管理层是否已经推广了对过程方法的认知？  
顾客要求及适用的法律法规要求是否已经确定，满足并在组织内部传达？  
与 QMS 相关的风险和机遇是是否已经建立？  
组织是否已经建立并传达了 QMS 有效运作的责任和权限？  
策划 
确保 QMS 能够达到预计结果的风险和机遇是否已经建立？  
组织是否已经建立了用于应对风险和机遇的措施计划，并已实施？  
是否有确定 QMS 变更需求？是否有管理其执行的明确流程？  
支持 
组织是否已经确定并提供用于建立、实施、维护和持续改进 QMS 的所需资源（包括

人员、环境以及基础设施要求）？ 
 

组织是否已经确定所需资源来确保监测和测量产品和服务的结果有效、可靠？  
组织是否已经确定所需的知识以及确保稳定提供产品和服务的运作流程，并执行了这

些流程？ 
 

组织是否已经确保能够影响 QMS 表现的人员接受了适当的教育、培训或经验，是合

格的，或采取措施确保这些人员能够获得必要的能力？ 
 

标准所需的以及 QMS 有效执行和运作所必需的文件信息是否已经建立？  
运行 
是否有满足顾客要求的产品和服务供应的明确流程？  
何时策划了变更，是以可控方式执行的吗，以及采取的行动能减轻不良反应吗？  
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能够管理和控制外包流程吗？  
是否有评审并与顾客沟通产品和服务、问询、合同或订单处理相关信息的明确流程？  
评审是在组织承诺提供产品和服务之前进行的吗？  
如果是设计开发产品或服务，这些流程的建立和执行与标准要求一致吗？  
能确保外部供应流程、产品和服务符合具体要求吗？  
有关于外部供应商评价、选择、表现监测和重新评价的准则吗？  
产品和服务的供应是以可控方式进行的吗？包括： 
• 规定产品和服务特性的文件信息的可用性；  
• 规定将要进行的活动和将要达成结果的文件信息的可用性；  
• 适用阶段监视和测量活动以验证流程和流程结果控制以及产品和服务的验收准则是

否都已满足； 
 

• 开展任务的人员是否能够胜任；  
操作流程中是否有确保可追溯性的有效方法？  
顾客财产或使用外部供应商提供产品或服务，是否进行了 有效控制？  
如果有与产品和服务相关的交付后活动，如保修、维护服务、回收或最终处理，是否

明确并进行管理？ 
 

不符合流程是否进行了管理以防止无意使用？  
绩效评价 
组织是否已经确定需要进行监视和测量的内容、已经实施的监视和测量、分析和评价

的方法，从而确保有效的结果？ 
 

是否实施了监视和测量结果分析和评价？  
是否建立监视和测量顾客评价所提供商品和服务的方法？  
是否已经确定 QMS 改进的需求或机遇，以及将这些如何输入给管理评审？  
组织是否已经建立了 QMS 内审流程？  
进行管理评审的方式是否已经建立并执行？  
改进 
组织是否已经确定改进的需求、识别机遇并实施，从而满足顾客要求，增强顾客满意

度？ 
 

组织是否已经具有恰当的流程用于管理不符合以及相关的整改措施？  
组织是否已经实施了相关改进措施，从而持续改进 QMS 适宜性、充分性和有效性？  
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ISO14001：2015 实施运行自我评价表 
ISO 14001:2015 准备得怎么样了? 
 

此文件用于评估公司是否已经准备好进行 ISO 14001:2015 环境管理体系认证评审。请填写调

查问卷，如果您希望我们鉴别您处于标准主要要求执行或转换的何种阶段，请发送至

service@gicg.com.cn。  
所提供的信息不会公开且将在使用完毕后立即销毁。 
自我评价调查问卷 ✓代表“是”或

留白代表“不

是” 
组织环境 
组织是否已经就确定与建立组织环境相关的外部和内部问题进行了评审？  
组织是否已经就明确相关方、了解他们的需求和期望以及他们是否会将此作为合

规义务（如适用）进行了评审？ 
 

组织是否已经确定了环境管理体系（EMS）的界限和适用性？  
组织是否已经建立了环境管理体系？  
领导能力 
管理层是否已经表示了建立 EMS 和体系持续改进中有效领导能力的承诺？  
组织是否已经制订了环境方针？  
组织是否已经分配了 EMS 方面的责任和权限？  
策划 
组织是否遵循了确定风险和机遇的流程？  
是否已经考虑了关于组织环境和相关方利益和期望的风险和机遇？  
组织是否已经明确并评价了其环境方面及其影响，并确定了与有害和有益影响相

关的风险和机遇？ 
 

组织是否已经确定并有权使用其合规义务，并确定了如何使用?  
组织是否已经建立了用于应对风险和机遇的措施计划，并已实施？   
组织是否有恰当的达成环境目标的措施计划？  
支持 
组织是否已经为 EMS 的建立、实施、维护和持续改进提供了足够的资源（包括人

力、技术和财务）？ 
 

组织是否已经采取必要的步骤来确定那些会影响 EMS 绩效的工作人员的能力？  
组织是否已经推广了环境管理意识；使得组织所有人员都知道与其工作相关的要

求，以及是否已经确定他们具备了相应能力要求？ 
 

组织是否已经策划、实施并维护了内部和外部沟通流程，组织的 EMS 与承担的法

律法规义务相一致？ 
 

组织是否已经建立、维护并充分控制了标准要求的、需要建立的文件化信息？  
运行 
组织是否已经确定、策划并执行了对流程的控制，以达到 EMS 要求？  
如适用时，组织在采购产品和服务、设计产品和服务以及与承包商和终端用户沟

通时，组织是否已经考虑了生命周期？ 
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组织是否 建立并实施了如何应对潜在的紧急环境情况的流程的详细说明？  
绩效评价 
为了评价 EMS 绩效和有效性，组织是否已经确定了针对绩效评价所需要的内容、

监测、分析和评价的操作细节、方法和频率？ 
 

组织是否已经建立和实施了与组织相关的合规性评价的流程并记录评价的结果？  
组织是否已经建立、实施并维护了一套 EMS 内审计划以及结果的文件证据？  
组织是否已经进行了 EMS 管理评审，评审结果是否包括改进 EMS 的机遇和其他

所需业务流程的内容？ 
 

改进 
组织是否对其 EMS 内审不符合进行有效改进对并保留适用的文件信息？  
组织是否继续改进其 EMS 来增强环境表现？  
 

http://www.gicg.com.cn/�

